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Servicio JUNTA DE EXTREMADURAExtremeiio 
Consejerfa deSanidad y Consumode Salud 

Direcci6n Gerencia 

Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Extremeiio de Salud,
 
por la que se modifica la resolucion de veinte de enero por la que se dictan
 
instrucciones para la elaboracion de las nominas del personal del Servicio
 

Extremeiio de Salud para e12010. 

Mediante Resolucion de 12 de abril de 2010, de la Direcci6n Gerencia se modifica la
 
Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Directivo de las Areas de Salud del
 
Organismo Aut6nomo en e1 Sentido de suprimir determinados puestos de trabajo.
 

Con fecha nueve de abril de dos mil diez se firma Pacto de la Mesa Sectorial de
 
Sanidad para la regulaci6n de las condiciones laborales del personal de las categorias de
 
Medico y Enfermero de Urgencias de Atencion Primaria del Servicio Extremefio de Salud.
 

Dicho pacto supone un incremento en las retribuciones de ese personal, incremento
 
cuyos efectos econornicos se producen a 10 largo de 2009, 2010 y 2011, as! como la
 
creacion de una nueva figura la del Responsable de enfermeria.
 

Por todo ello se hace necesario modificar los anexos y tablas de la Resoluci6n del
 
Director Gerente del SES de 20 de enero de 2010 para recoger las modificaciones
 
producidas en los mismos.
 

En consecuencia, esta Direccion Gerencia a propuesta de la Secretaria General, y en
 
uso de las competencias que tiene asignadas de conformidad con el Art. 4, apartado L, de
 
los Estatutos del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud aprobados por el
 
Decreto 221/2008, de 24 de octubre,
 

RESUELVE 

Modificar los Anexos III, IV Y VI as! como la Instrucclon 1 de la Resolucion de
 
veinte de enero de 2010 del Director Gerente del SES por la que se dictan Instrucciones
 
para la elaboracion de las nominas del personal estatutario, funcionario, eventual y laboral
 
del SES en el afio 2010 para inc1uir las medidas contenidas en los citados Acuerdos
 
correspondiente a1 ejercicio 2010.
 

Avda. Cristobal Colon. sin. 06800 MERIDA Telefono 924 38 25 00 Fax:924 38 25 67 
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1.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTiA DE LAS RETRIBUCIONES DEL 
PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE ES DE APLICACION EL SISTEMA 
RETRIBUTIVO ESTABLECIDO POR EL REAL DECRETO-LEY 3/1987 Y LA 
LEY 55//2003 DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE 
LOS SERVICIOS DE SALUD. 

1.3 ..... 
Se recogen asimismo en el Anexo III los importes que percibiran el personal 

Medico y Enfermero de urgencias en Atencion Primaria en concepto de Complemento de 
Turnicidad. 

1.4 ...... 

Se recogen asi mismo en el Anexo IV los importes que percibiran el personal 
Facultativo y de Enfermeria de Urgencia de Atencion Primaria en concepto de Atencion 
Continuada. 

• 



ANEXO III
 
PERSONAL ESTATUTARIO
 

COMPLEMENTO . ESPECIFICO
 

A.. COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO 

EUROSANO 
EUROS MES (Referida a 12 

mensualidades) 
GRUPO RETRIBUTIVO 

AREAS DE SALUD 

AI EN ATENCION ESPECIALIZADA 

Jefe de Departamento Sanitario; Jete de Servicio Sanitario;
 
Coordinador de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad.
 

Jefe de Seccion Sanitario; Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision,
 
Trasplantes, Calidad, Basica Prevencion.
 

Facultativo Especialista deArea
 

Supervisor/a deArea; Coordinador/a de Entermeria de Trasplantes;
 
Director/a Tecnica deE.U.E.
 
Supervisor/a de Unidad; Secretario/a de Estudios de E. U. E.; Jete
 
deEstudios deU. D. M.
 

Enfermero/a Jete del Servicio deAtencion al Paciente.
 
Matron/a, Fisioterapeuta, Entermero/a en Unidades de
 
Hospitalizacion, Quirofanos, Urgencias, UVI, UCI Y en Servicios
 
Centrales.
 
Protesor/a de E.U.E., Terapeuta Ocupacional, Enfermero/a en
 
Consultas Externas deHospital yenCentros deEspecialidades.
 

Tecnico Especialista .
 

Auxiliar de Enfermeria que realiza tunciones de Tecnico
 
Especialista .
 
Auxiliar de Entermeria en Unidades de Hospitalizacion, Quirotanos,
 
Urgencias, UVI, UCI;
 

Auxiliar de Enfermeria en Servicios Centrales; en Consultas
 
Extemas deHospital y Centros deEspecialidades.
 

Jete deServicio noSanitario (Grupo A1)
 

Jete deServicio noSanitario (Grupo A2)
 

Jete deSeccion noSanitario (Grupo A1)
 

Jete deSeccion noSanitario (Grupo A2)
 

Jete deSeccion noSanitario (Grupo C1)
 

Ingeniero Superior
 

Grupo Tecnico Funclen Administrativa; Bibliotecario; Personal
 
Tecnlco Titulado Superior enAtenclcn Especializada.
 
Grupo Gestion Funcion Administrativa, Protesor/a de EGB, de
 
Educacion Fisica y de Logotonia y Logopedia, Trabajador/a Social
 
y Personal Tecnico deGrado Medio.
 
Ingeniero Tecnico Jete deGrupo.
 

Maestro Industrial JefedeEquipo
 

Jete deGrupo noSanitario (Grupo C1)
 

JetedeGrupo noSanitario (Grupo C2)
 

JefedeTaller
 

1.065,99 

975,70 

885,44 

659,04 

574,35 

430,21 

267,72 

252,44 

153,85 

145,07 

142,88 

138,39 

906.95 

819,43 

769,89 

682.37 

678.30 

623,25 

590.77 

230,76 

462,70 

408,54 

322,69 

317,80 

316,32 

12.791,88 

11.708,40 

10.625,28 

7.908,48 i 
I 

6.892,20 

5.162,52 III 
I 

3.212,64 

3.029.28 .. 
1.846,20 

1.740,84 

1.714,56 

1.660,68 

10.883,40 

9.833,16 

9.238,68. 

8.188,44 

8.139,60 

7.479,00 

7.089,24 

2.769.12 
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EUROSANO 
EUROSMES (Referida a 12 

mensualidades) 
GRUPO RETRIBUTIVO 

Jefe dePersonal Subalterno en Hospital
 

Jefe deEquipo noSanitario (Grupo C1)
 

Jefe deEquipo noSanitario (Grupo C2)
 
Gobernante/a; Jefe de Personal Subalterno en Centros de
 
Especialidades.
 
Encargado Equipo Personal deOficio
 

Controlador de Suministros, Tecnico Ortopedlcc, Personal Tecnico
 
noTitulado, Administrativo, Delineante y Cocinero,
 

Telefonista encargada deHospital.
 
Telefonista; Conductor de Instalaciones; Auxiliar Administrativo;
 
Monitor; Azafata· Relaciones Publicas; Locutor; Auxiliar Ortopedico
 
y Personal deOficio Grupo C2.
 
Celador/a Nivel14.
 

Celador/a Nivel13 y Resto dePersonal Subalterno Grupo E,
 

B) EN ATE NCION PRIM A R I A 

Coordinador Medico de: EQUIPOS, E.A.P, Y de C.C.U., U.M.E., 
S.U.A.P;
 
Medico de Familia en EAP con "I".I.S, Pediatra de Area y de E.A.P.,
 
Medico de: C.C.U" U.M.E., S,U.A.P., Tecnlco de Salud Publica;
 
Odontologo deArea y Farmaceutico.
 
Farmaceutico deEAP, Veterinario deEAP. 

Veterinario deEAP matadero 
Medico de Familia en EAP sin as, Medico de Familia en EAP sin 
T.I.S Salud Publica, Farmaceutico EAP en Dlrecelen de Salud,
 
Veterinario de EAP en Direccion de Salud, Medico de Atencion
 
Continuada
 
Coordinador de EQLlIPOS y Responsable de enfermeria de E.A.P.;
 
Enfermero/a Jefe, Subjefe 0 Adjunta, Enfermero/a Jefe del Servicio
 
deAtencion al Paciente,
 
Enfermero/a AP sin as, Enfermero/a AP sin T.I.S Salud Publica,
 
Enfermero deAtencion Continuada
 

Tecnico Especialista , Higienista Dental.
 
Auxiliar de Enfermeria que realiza funciones de Tecnico
 
Especialista.
 
Auxiliar deEnfermeria deE.A,P. yen Consultas
 

Matron/a de Area, Fisioterapeuta de Area, Enfermero/a AP. con
 
as, C.C,U., U.M.E., S.U.A,P., SNU, deApoyo a la Atencion Primaria,
 
enServicios Centrales y en Consultas;
 

Jefe deServicio noSanitario (Grupo A1)
 

JefedeServicio noSanitario (Grupo A2)
 

Jefe deSeccion noSanitario (Grupo A1)
 

Jefe deSeccion noSanitario (Grupo A2)
 

JefedeSeccion noSanitario (Grupo C1)
 

Grupo Tecnico Funclen Administrativa; Personal Tecnico Titulado
 
Superior Psicologo,
 

Ingeniero Tecnico Jefe deGrupo.
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310,57 

301,02 

296,14 

278,08 

256,42 

153,85 

148,08 

138,39 

131,19 

127,65 

975,70 

885,44 

914,45 

1.041,74 

567,32 

256,60 

182,99 

138,69 

132,32 

125,63 

94,10 

808,93 

807,05 

671,89 

669,98 

663,14 

492,74 

450,32 

3.726,84 

3.612,24 

3.553,68 

3.336,96 

3.077,04 

1.846,20 

1.776,96 

1.660,68 

1.574,28 

1.531,80 

11.708,40 

10.625,28 •
10.973,40 

12.500,88 

6.807,84 

3.079,20 

2.195,88 

1.664,28 

1.587,84 

1.507,56 

1.129,20 

9.707,16 

9.684,60 

8.062,68 

8.039,76 

7.957,68 

5.912,88 

5.403,~~ 
111_\1 1~ 
<!I~xt~no
 
~deSalud 

~ ..m 1/'1 r' ""''',"\0',,10:\ 



GRUPO RETRIBUTIVO 

Jefe deGrupo noSanitario (Grupo C1) 

Jefe deGrupo noSanitario (Grupo C2) 

Jefe deEquipo noSanitario (Grupo C1) 

Jefe deEquipo noSanitario (Grupo C2) 

Jefe dePersonal Subalterno. 

Grupo Gestion Funcion Administrativa y Personal Tecnico deGrado 
Medio. 

Personal Tecnico noTitulado y Administrativo. 

Telefonista encargada delS.U.A.P. 

Telefonista, Auxiliar Administrativo y Locutor Personal de Oficio 
Grupo C2. 

Cclador/a Nivel14. 

Celador/a Nivel13 y Resto dePersonal Subalterno Grupo E. 

Trabajador/a Social deArea, Trabajador/a Social deArea". 

EUROSANO 
EUROSMES (Referida a 12 

mensualidades) 

307,54 3.690,48 

305,03 3.660,36 

274,16 3.289,92 

283,36 3.400,32 

265,30 3.183,60 

218,39 2.620,68 

138,69 1.664,28 

135,31 1.623,72 

125,63 1.507,56 

105,82 1.269,84 

102,29 1.227,48 

94,10 1.129,20 

C) DE AREA 
Coordinador Regional de Equipos de Dolor; Director Tecnlco del 
Banco de Sangre, Director del Centro ExtremeJio de Desarrollo 
Infantil, Director delprograma deSalud Bucodental. 

Coordinador deSalud Mental de Area 

Coordinador deEquipo deSalud Mental 
Coordinador deArea de Equipo de Cuidados Paliativos y Dolor, de 
PIDEX y deSeguridad delPaciente. 
Medico de Cuidados Paliativos, Unidad Dolor; Farmaceutico de 
Area, Psicologo CUnico. 
Responsable de Atencion al Usuario y Sistemas de Informacion e 
Informatica(Grupo A1)YResponsable deAsesoria Jurfdica 
Responsable de Atencion al Usuario y Sistemas de Informacion e 
Informatica.(Grupo A2) 

Responsable deContabilidad. 

Grupo Tecnico Funcion Administrativa; 

Ingeniero Superior en Telecomunicaciones, Tecnico Superior de 
Sistemas y Tecnologias dela Informacion 

Grupo Gestion Funcion Administrativa 

Ingeniero Tenlco en Telecomunicaciones, Tecnlco Gestion de 
Sistemas y Tecnologias dela Informacion 
Enfermero/a de Equipo de Cuidados Paliativos; Enfermero/a de 
Unidad deDolor, 
Auxiliar de Enfermeria de Equipo de Cuidados Paliativos; Auxiliar 
deEnfermeria deUnidad deDolor. 

Administrativo 

Tee, Especialista Sistemas y Tecnologias dela Informacion 

Auxiliar Administrativo. 

Tee, Auxiliar deSistemas y Tecnologias dela Informacion 

Celador encargado turno, almacenero, vigilante y lavanderia con 
turnofijo. 
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1.065,99 

1.367,05 

1.276,76 

975,70 

885,44 

906,95 

819,43 

682,28 

590,77 

773,68 

230,76 

412,53 

128,15 

142,88 

153,85 

334,48 

138,39 

308,80 

127,65 

12.791,88 •16.404,60 

15.321,12 

11.708,40 •10.625,28 

10.883,40 

9.833,16 

8.187,36 

7.089,24 

9.284,16 

2.769,12 

4.950,36 

1.537,80 

1.714,56 

1.846,20 

4.013,76 

1.660,68 

3.705,60 



EUROSANO 
EUROSMESGRUPO RETRIBUTIVO (Referida a 12 

mensualidades) 

SERVI ClOS CEN TRALE S 
Coordinador Regional deTrasplantes 

Coordinador Regional dePIDEX 

Responsable Estatutario SS.CC. 

Responsable Proyecto Jara Proceso Soporte 

Responsable Proyecto Jara Atencion Sanitaria 

Tecnico Superior Estatutario Servicios Centrales 

Tecnico Proyecto Jara Proceso Soporte 
Ingeniero Superior en Telecomunicaciones, Tecnico Superior de 
Sistemas y Tecnologias dela Informacion 
Tecnico Medio Estatutario Servicios Centrales 
Ingeniero Tenico en Telecomunicaciones, Tecnico Gestion de 
Sistemas y Tecnologias dela Informacion 
Coord. Enfermeria Atencion Sociosanitaria y Coord. Programas 
Enfermeria 

Coord. Enfermeria Proyecto Jara Atencion Sanitaria 

Tecnico Especialista deSistemas y Tecnologias dela Informacion 

Coord. Proyecto Jara Area Administrativa 

Tecnlco Auxiliar deSistemas y Tecnologias dela Informacion 

1.429,00 

1.065,99 

1.276,76 

1.089,86 

1.276,76 

1.186,50 

693,04 

773,68 

427,29 

412,53 

828,76 

753,03 

334,48 

483,17 

308,80 

17.148,00 

12.791,88 

15.321,12 

13.078,32 

15.321,12 

14.238,00 

8.316,48 

9.284,16 

5.127,48 

4.950,36 

9.945,12 

9.036,36 

4.013,76 

5.798,04 

3.705,60 

B." COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL DEATENCION 
ESPECIALIZADA 

EUROSANO 
GRUPO DE CLASIFICACION EUROSMES (Referida a 12 

GRUPO A2 

mensualidades) 

178,53 2.142,36 

GRUPO C1 103,79 1.245,48 

GRUPOS C2 Y E 82,98 995,76 

B 2." COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL MEDICO Y DE 
ENFERMERIA DEURGENCIAS EN ATENCION PRIMARIA 

GRUPO DE CLASIFICACION 

GRUPO A1 

GRUPO A2 

EUROS MES 
EUROSANO 
(Referida a 12 
mensualidades) 

106,80 1.281,60 

89,00 1.068,00 

Con efectos de1 deoclubre 2009 

B 2." COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL MEDICO Y DE 
ENFERMERIA DEURGENCIAS EN ATENCION PRIMARIA 

GRUPO DE CLASIFICACION 

GRUPO A1 

GRUPO A2 

EUROS MES 
EUROSANO 
(Referida a 12 

mensualidades) 

160,20 1.922,40 

133,50 1.602,00 

•
 
•
 

Con efeclos de1deenero de2010 
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C.- COMPLEMENTO COMUNIDAD AUT6NOMA
 

ATENCION ESPECIALIZADA: PERSONAL SANITARIO EUROSMES 
EUROSANO 
(Referida a 12 
mensualidades) 

GRUPOA1 

GRUPOA2 

GRUPO C1 

GRUPOC2 

301,06 

215,86 

180,63 

170,41 

3.612,72 

2.590,32 

2.167,56 

2.044,92 

ATENCI6N PRIMARIA: PERSONAL SANITARIO EUROSMES 
EUROSANO 
(Referida a 12 
mensualidades) 

GRUPOA1 

GRUPOA2 

GRUPO C1 

GRUPOC2 

178,94 

124,97 

180,63 

170,41 

2.147,28 

1.499,64 

2.167,56 

2.044,92 

ATENCION PRIMARIA Y ESPECIALIZADA: PERSONAL 
NO SANITARIO 

EllROSMES 
EUROSANO 
(Referida a 12 
mensualidades) 

GRllPO A1 

GRUPOA2 

GRUPOC1 

GRUPOC2 

GRUPO E 

182,92 

181,76 

180,63 

170,41 

120,00 

2.195,04 

2.181,12 

2.167,56 

2.044,92 

1.440,00 

•
 
•
 

C.- COMPLEMENTO COMUNIDAD AUTONOMA: PERSONAL DE CUPO YZONA
 

ATENCION ESPECIALIZADA: PERSONAL SANITARIO EllROS MES 
EUROSANO 
(Referida a 12 
mensualidades) 

GRUPOA1 

GRUPOA2 

129,02 

92,52 

1.548,24 

1.110,24 

ATENCION PRIMARIA: PERSONAL SANITARIO EUROSMES 
EUROSANO 
(Referida a 12 
mensualidades) 

GRUPOA1 

GRUPOA2 

76,69 

53,57 

920,28 

642,84 

Las cuanlias seiialadas como componente singular delComplemento Especifico se sumariln a lascuantias correspondientes del 
componente general y Complemento Comunidad Autonoma cuando secumplan los requisitos fijados para ese tipodeprestaci6n 
deservicios. 
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ANEXO IV 

PERSONAL ESTATUTARIO 

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA 

I.- PERSONAL MEDICO DE ATENCION ESPECIALIZADA 
(Fuera de la jornada ordinaria) 

Valor hora deguardia depresencia fisica 20,46 euros I hora
 

Valor hora deguardia ensabados, domingos y festiv06 21,48 euros I hora
 

Valor hora deguardia en los dias 24, 25 Y31 dediciembre y el1 deenero 23,53 euros I hora
 

Las guardias localizadas seabonaran a150% delvalor seiialado para lasguardias depresencia fisica.
 

Lacantidad adicional aabonar porejercer laJefatura deGuardia sera del50% delvalorseiialado para lasguardias depresencia fisica
 • 
11.- PERSONAL MEDICO DE ATENCION PRIMARIA 
(Fuera de la jornada ordinaria) 

MODALIDAD A 37,38 euros I mes • 
MODALIDAD B 21,36 euros I hora 

Los dias 24, 25Y31 dediciembre y el1 deenero elvalordelahora deatenci6n continuada se incrementara en4€. 

III.- PERSONAL DE EQUIPOS DE CUIDADOS PALIATIVOS 
(Fuera de la jornada ordinaria) 

ATENCI6N CONTINUADATELEF6NICA 

Medico deCuidados Paliativos 5,22 euros I hora 

Enfermero/a de Equipo deCuidados Paliativos 
3,13 euros I hora 
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IV,- PERSONAL EN FORMACION: MIR, FIR, SIR, QIR, PSIR (Fuera de la jornada ordinaria) 

A.. RESIDENTES EN ATENCION ESPECIALIZADA YATENCION PRIMARIA 

PRIMERAAO: 

Valor hora deguardia depresencia fisica endiaslaborables 11,25 

Valor hora deguardia depresencia fisicaensabados, domingos y festivos 12,28 

SEGUNDO AAO: 

Valor hora deguardia depresencia fisicaendiaslaborables 12,28 
Valor hora deguardia de presencia fisicaensabados, domingos y festivos 13,30 

TERCERAAo 

Valor hora deguardia de presencia flslcaen diaslaborables 13,30 
Valor hora deguardia depresencia fisica ensabados, domingos y festivos 14,32 

CUARTO Y QUINTO ANO 

Valor hora deguardia depresencia fisica endiaslaborables 14,32 
Valor hora deguardia de presencia fisica ensabados, domingos y festivos 15,35 

Las guardias localizadas se abonaran al50% del valor seiialado para las guardias de presencia fisica. 

V.- SUPERVISORES/AS DE AREA Y DE UNlOAD (Fuera delajomada ordinaria) 

Modulo de7 horas 77,32 
Modulo de10horas 110,46 
Modulo de24 horas 265,10 

Valor hora 11,046 €
 

Las guardias localizadas se abonaran al50% del valor seiialado para las guardias de presencia fisica.
 

VI.- ENFERMEROS/AS DE ATENCION PRIMARIA 
(Fuerade la jornada ordinaria) 

euros / hora 

euros / hora 

euros / hora 

euros / hora 

euros / hora 

euros / hora 

euros / hora 

euros / hora 

• 
euros 

euros •euros 

Coordinador/a deEnfermerfa de EQUIPOSI 
Responsable de Enfermeria de E.A.P. 
Enfermero/a deE.A.P. 

Matron/a 

MODALIDAD A 

MODALIDAD A 

MODALIDAD A 

149,59 
140,71 
140,71 

euros/mes 

euros/mes 

euros/mes 

Personal deenfermeria MODALIDAD 8 13,72 euros / hora 

Los dias 24, 25 Y31 de diciembre y el1 de enero elvalor de lahora de atenci6n continuada se incrementara en 3 €. 
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VII.- ENFERMEROS/AS DE AREA 

(Fuera de la jornada ordinaria) 

Enfermero/a deEquipo de 
Cuidados Paliativos y dela 
Unidad deDolor	 MODALIDAD A 140,71 euros I mes 

VIII.- ENFERMEROS/AS DE EQUIPOS DE TRASPLANTES, PERFUSIONISTAS, HEMODINAMICA 
EHISTOCOMPATIBILIDAD, Y OTROS COLECTIVOS DE ENFERMERIA. (Fuera delajornada ordinaria) 

Enfermeros/as	 Hasta 100 horas/mes deservicio localizado. 3,88 euros I hora 

Entre 100 Y134 horas/mes deservicio localizado. 519,34 euros I mes 

Tecnicos Especialistas	 Hasta 100 horas/mes deservicio localizado. 2,91 euros I hora 

Entre 100 Y134 horas/mes deservicio localizado. 389,51 euros I mes 

Auxiliar deEnfermeria	 Hasta 100 horas/mes deservicio localizado. 2,52 euros I hora 

Entre 100 Y134 horas/mes deservicio localizado. 337,58 euros I mes • 
•

IX.- PERSONAL ENFERMERO/A EN FORMACION (MATRONAS YUNIDADES DE SALUD MENTAL) 

(Fuera de la jornada ordinaria) 

PRIMERANO: 

Valor hora deguardia depresencia fisica endias laborables 

Valor hora deguardia depresencia fisica ensabados, domingos y festivos 

9,49 

10,51 

euros I hora 

euros I hora 

SEGUNDO ANO: 

Valor hora deguardia depresencia fisica endias laborables 

Valor hora deguardia depresencia fisicaensabados, domingos y festivos 

9,89 

10,91 

euros I hora 

euros I hora 
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X.- RESTO DEL PERSONAL 
(Dentro de la jornada ordinaria) 

GRUPO A2 

GRUPO C1 

GRUPOS C2y E 

GRUPO A2 

GRUPO C1 

GRUPOS C2y E 

GRUPO A2 

GRUPO C1 

GRUPOS C2y E 

GRUPO A2 

GRUPO C1 

GRUPOS C2y E 

MODALIDADA
 

Porcada semanadenoches
 

Porcada semana denoches
 

Porcada semana denoches
 

MODALIDADA 

Por cada noche 

Porcadanoche 

Porcada noche 

MODALIDAD B
 

Porcada domingo 0 festivo
 

Porcada domingo 0 festivo
 

Porcada domingo 0 festivo
 

COMPATIBILIZACI6N MODALIDAD AYB 

Porcada nocturno I festivo 

Porcada nocturno I festivo 

Porcada nocturno I festivo 

FESTIVOS ESPECIALES (Dentro de la jornada ordinaria) 

MANANA Y TARDE 
1
 

ENERO
 

2010
 

24y 31
 

DICIEMBRE
 

2010
 

25
 

DICIEMBRE
 

2010
 

Grupo A2 114,78€
 

DOBLE FESTIVO Grupo C1 91,84€
 

Grupos C2 y E 83,48 €
 

Grupo A2 57,39 €
 

FESTIVO Grupo C1 45,92€
 

Grupos C2 y E 41,74€
 

Grupo A2 114,78€
 

DOBLE FESTIVO Grupo C1 91,84€
 

Grupos C2 y E 83,48 €
 

NOCHE 

COMP NOCHE FESTIVO 

NOCHE +DOBLE FESTIVO 

COMP NOCHE FESTIVO 

117,67 euros 

95,71 euros 

83,74 euros 

33,63 euros
 

27,33 euros
 

23,93 euros
 

57,39 euros
 

45,92 euros
 

41,74 euros
 

91,02 euros •
73,25 euros
 

65,68 euros
 • 
Grupo A2 91,02€ 

Grupo C1 73,25€ 

Grupos C2y E 65,68 € 

Grupo A2 148,41 € 

Grupo C1 119,17€ 

Grupos C2 y E 107,42 € 

Grupo A2 91,02€ 

Grupo C1 73,25€ 

Grupos C2 y E 65,68 € 
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X I.- PERSONAL MEDICO Y DE ENFERMERIA DE LlRGENCIAS EN ATENCION PRIMARIA 
(Dentro de la jornada ordinaria) 

GRUPOA1 

GRUPOA2 

MODALIDADA 

Porcadanoche 

Porcada noche 

20,12 

16,77 

euros 

euros 

GRUPO A1 

GRUPO A2 

MODALIDAD B 

Por cada domingo 0 festivo 

Porcada domingo 0 festivo 

34,33 

28,61 

euros 

euros 

COMPATIBILlZACI6N MODALIDAD A Y B 

GRUPOA1 

GRUPOA2 

Porcada nocturno I festivo 

Porcadanocturno I festivo 

54,45 

45,38 

euros 

euros 

X I.- PERSONAL MEDICO YDE ENFERMERIA DE URGENCIAS EN ATENCION PRIMARIA 

Con efectos de1deoctubre 2009 

(Dentro de la jornada ordinaria) 

GRUPOA1 

GRUPOA2 

MODALIDADA 

Porcadanoche 30,17 

Porcadanoche 25,15 

euros 

euros 

• 
II 

GRUPO A1 

GRUPO A2 

MODALIDAD B 

Porcadadomingo 0 festivo 

Porcada domingo 0 festivo 

51,50 

42,92 

euros 

euros 

COMPATIBILIZACI6N MODALIDAD A Y B 

GRUPOA1 

GRUPOA2 

Porcada nocturno I festivo 

Por cada nocturno I festivo 

81,68 

68,06 

euros 

euros 

Con efectos de1deenero de2010 

Este complemento secobrani doble losdias24, 25Y31 dediciembre y 1deenero 
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I

XII.- FUNCIONARIOS DE CUERPOS SANITARIOS LOCALES QUE HAYAN SOLICITADO LA 

PREINTEGRACION Y PARTICIPACION EN PUESTOS DE GUARDIA 

A)ZONAS RURALES NORMALES 
Personal Facultativo 

Personal Enfermeria 

259,82 

207,86 

euros I mes 

euros I mes 

B)ZONAS DE ESPECIAL AISLAMIENTO 
Personal Facultativo 

Personal Enfermeria 

472,42 

377,93 

euros I mes 

euros I mes 

XIII.· ATENCION VETERINARIA CONTINUADA 
(Fuera delajomada ordinaria) 

Guardia presencia fisica (14 horas) 299,04 Guardia 

Guardia localizada 106,80 Guardia 

Los dias 24, 25 Y31 de diciembre y el 1 de enero el valor de la Guardia presencia fisica sera de 355,04 € Guardia. • .. 
XIV,- ATENCION CONTINUADA INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES 
(Fuera delajomada ordinaria) 

Guardia localizada 17horas 61,38 Guardia
 

Guardia localizada 24horas 81,84 Guardia
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ANEXO VI
 

PERSONAL DIRECTIVO
 

COMPLEMENTO ESPECIFICO*
 

GRUPO RETRIBUTIVO EUROSMES 
EUROSANO 

(Referida a12 
mensualidades) 

Gerente deArea Badajoz 2.327,04 27.924,48 

Director deSalud Badajoz 2.212,44 26.549,28 

Director Atencion Sanitaria Badajoz 2.269,74 27.236,88 

Director Medico AE Badajoz 2.212,44 26.549,28 

Director Medico APBadajoz 2.212,44 26.549,28 

Subdirector Medico AEBadajoz 2.212,44 26.549,28 

Director Regimen Economico y Presupuestario Badajoz 2.212,44 26.549,28 

Director RRHH Badajoz 2.212,44 26.549,28 

Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Badajoz 1.983,25 23.799,00 

Subdirector RRHH Badajoz 1.983,25 23.799,00 

Director Enfermeria AEBadajoz 1.754,06 21.048,72 

Director Enfermeria APBadajoz 1.295,67 15.548,04 

Gerente deArea Caceres 2.327,04 27.924,48 

Director deSalud Caceres 2.212,44 26.549,28 

Director Atencion Sanitaria Caceres 2.269,74 27.236,88 

Director Medico AE Caceres 2.212,44 26.549,28 

Director Medico AP Caceres 2.212,44 26.549,28 

Subdirector Medico AE Caceres 1.639,47 19.673,64 

Director Regimen Economico y Presupuestario Caceres 1.983,25 23.799,00 

Director RRHH Caceres 1.983,25 23.799,00 

Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Caceres 1.524,87 18.298,44 

Subdirector RRHH Caceres 1.524,87 18.298,44 

Director Enfermeria AECaceres 1.754,06 21.048,72 

Director Enfermeria AP Caceres 1.295,67 15.548,04 

Subdirector Enfermeria AE Caceres 1.066,49 12.797,88 

•
 
•
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PERSONAL DIRECTIVO
 

COMPLEMENTO ESPECIFICO*
 

GRUPO RETRIBUTIVO EUROS MES 
EUROSANO 

(Referida a12 
mensualidades) 

Gerente deArea Merida 2.212,44 26.549,28 

Director deSalud Merida 1.639,47 19.673,64 

Director Medico AE Merida 1.639,47 19.673,64 

Director Medico APMerida 1.639,47 19.673,64 

Subdirector Medico AE Merida 1.295,67 15.548,04 

Director Regimen Econ6mico y Presupuestario Merida 1.524,87 18.298,44 

Director RRHH Merida 1.524,87 18.298,44 

Subdirector Regimen Econ6mico y Presupuestario Merida 1.181,08 14.172,96 

Director Enfermeria AE Merida 1.066,49 12.797,88 

Director Enfermeria Hospital Tierra deBarros 837,30 10.047,60 

Director Enfermeria AP Merida 1.066,49 12.797,88 

Subdirector Enfermeria AE Merida 837,30 10.047,60 

Gerente deArea Donbenito-Vv 2.212,44 26.549,28 

Director deSalud Donbenito·Vv 1.639,47 19.673,64 

Director Medico AE Donbenito-Vv 1.639,47 19.673,64 

Director Medico APDonbenito-Vv 1.639,47 19.673,64 

Director Regimen Econ6mico y Presupuestario Donbenito-Vv 1.524,87 18.298,44 

Director RRHH Donbenito-Vv 1.524,87 18.298,44 

Subdirector Regimen Econ6mico y Presupuestario Donbenito-V, 1.181,08 14.172,96 

Subdirector RRHH Donbenito-Vv 1.181,08 14.172,96 

Director Enfermeria AEDonbenito-Vv 1.066,49 12.797,88 

Director Enfermeria Hospital Siberia-Serena 837,30 10.047,60 

Director Enfermeria APDonbenito-Vv 1.066,49 12.797,88 
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PERSONAL DIRECTIVO
 

COMPLEMENTO ESPECIFICO*
 

GRUPO RETRIBUTIVO ELlROS MES 
EUROS ANO 

(Referida a12 
mensualidades) 

Gerente deArea Llerena 2.212,44 26.549,28 

Director deSalud Llerena 1.639,47 19.673,64 

Director Medico AE Llerena 1.639,47 19.673,64 

Director Medico AP Llerena 1.639,47 19.673,64 

Director Regimen Econ6mico yPresupuestario Llerena 1.524,87 18.298,44 

Director RRHH Llerena 1.524,87 18.298,44 

Subdirector RRHH Llerena 1.181,08 14.172,96 

Director Enfermeria AE Llerena 1.066,49 12.797,88 

Director Enfermeria AP Llerena 1.066,49 12.797,88 

Subdirector Enfermeria AE Llerena 837,30 10.047,60 

Gerente deArea Plasencia 2.212,44 26.549,28 

Director deSalud Plasencia 1.639,47 19.673,64 

Director Medico AE Plasencia 1.639,47 19.673,64 

Director Medico AP Plasencia 1.639,47 19.673,64 

Subdirector Medico AE Plasencia 1.295,67 15.548,04 

Director Regimen Econ6mico y Presupuestario Plasencia 1.524,87 18.298,44 

Director RRHH Plasencia 1.524,87 18.298,44 

Director Enfermeria AE Plasencia 1.066,49 12.797,88 

Director Enfermeria AP Plasencia 1.066,49 12.797,88 

Subdirector Enfermeria AE Plasencia 837,30 10.047,60 

•
 
•
 

Modificaci6nANEXOSY TABLAS 2010
 
Anexo VI
 

Paqlna 3 de 4
 



PERSONAL DIRECTIVO
 

COMPLEMENTO ESPECIFICO*
 

GRUPO 
EUROSANO 

RETRIBUTIVO EUROS MES (Referida a12 
mensualidades) 

Gerente deArea Navalmoral 2.097,84 25.174,08 

Director deSalud Navalmoral 1.295,67 15.548,04 

Director Medico AENavalmoral 1.295,67 15.548,04 

Director Medico AP Navalmoral 1.295,67 15.548,04 

Director Regimen Economico y Presupuestario Navalmoral 1.181,08 14.172,96 

Director RRHH Navalmoral 1.181,08 14.172,96 

Director Enfermeria AE Navalmoral 837,30 10.047,60 

Director Enfermeria APNavalmoral 837,30 10.047,60 

Gerente deArea Coria 2.097,84 25.174,08 

Director deSalud Coria 1.295,67 15.548,04 

Director Medico AE Coria 1.295,67 15.548,04 

Director Medico AP Coria 1.295,67 15.548,04 

Director Regimen Econ6mico y Presupuestario Coria 1.181,08 14.172,96 

Director RRHH Coria 1.181,08 14.172,96 

Director Enfermeria AE Coria 837,30 10.047,60 

Director Enfermeria APCoria 837,30 10.047,60 

•
 
'No obstante lacuantia global de las retribuciones apercibir por elpesonal directivo durante el2010 se ajustaran en todo 
caso a10 dispuesto en laLey de Presupuestos Generales de laComunidad Aut6noma de Extremadura para 2010 (art. 9, 12 
Y16)para los Altos Cargos, personal eventual y personal directivo. 
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ANEXO VI
 

PERSONAL DIRECTIVO
 

COMPLEMENTO ESPECIFICO*
 

EUROSANO 
GRUPO RETRIBUTIVO EUROS MES (Referida a12 

mensualidades) 

Gerente deArea Badajoz 2.117,08 25.404,93 

Gerente deArea Badajoz 2.121,05 25.452,57 

Director deSalud Badajoz 2.012,77 24.153,26 

Director deSalud Badajoz 2.016,74 24.200,90 

Director Atencion Sanitaria Badajoz 2.066,10 24.793,25 

Director Medico AE Badajoz 2.012,77 24.153,26 

Director Medico AP Badajoz 2.012,77 24.153,26 

Subdirector Medico AE Badajoz 2.013,64 24.163,70 

Director Regimen Economico y Presupuestario Badajoz 2.012,77 24.153,26 

Director Regimen Economico y Presupuestario Badajoz 2.016,74 24.200,90 

Director RRHH Badajoz 2.012,77 24.153,26 

Director RRHH Badajoz 2.016,74 24.200,90 

Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Badajoz 1.800,28 21.603,32 

Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Badajoz 1.804,25 21.650,96 

Subdirector RRHH Badajoz 1.800,28 21.603,32 

Subdirector RRHH Badajoz 1.804,25 21.650,96 

Director Enfermeria AE Badajoz 1.594,08 19.129,01 

Director Enfermeria AP Badajoz 1.167,37 14.008,40 

Gerente deArea Caceres 2.117,08 25.404,93 

Gerente deArea Caceres 2.121,05 25.452,57 

Director deSalud Caceres 2.012,77 24.153,25 

Director deSalud Caceres 2.016,74 24.200,89 

Director Atencion Sanitaria Caceres 2.066,10 24.793,25 

Director Medico AE Caceres 2.012,77 24.153,26 

Director Medico AP Caceres 2.012,77 24.153,25 

Subdirector Medico AE Caceres 1.480,25 17.762,96 

Director Regimen Economico y Presupuestario Caceres 1.799,41 21.592,88 

Director Regimen Economico y Presupuestario Caceres 1.803,38 21.640,52 

Director RRHH Caceres 1.799,41 21.592,88 

Director RRHH Caceres 1.803,38 21.640,52 

Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Caceres 1.373,57 16.482,85 

Subdirector Regimen Economico y Presupueslario Caceres 1.377,54 16.530,49 

Subdirector RRHH Caceres 1.373,57 16.482,85 

Subdirector RRHH Caceres 1.377,54 16.530,49 

Director Enfermeria AE Caceres 1.594,08 19.129,01 

Director Enfermeria AP Caceres 1.167,37 14.008,40 

Subdirector Enfermeria AE Caceres 955,87 11.470,49 

•
 
•
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PERSONAL DIRECTIVO
 

COMPLEMENTO ESPECIFICO*
 

EUROSANO 
GRUPO RETRIBUTIVO EUROS MES (Referida a12 

mensualidades) 

Gerente deArea Merida 2.010,40 24.124,82 

Gerente deArea Merida 2.014,37 24.172,46 

Director deSalud Merida 1.479,38 17.752,52 

Director deSalud Merida 1.483,35 17.800,16 

Director Medico AEMerida 1.479,38 17.752,52 

Director Medico APMerida 1.479,38 17.752,52 

Subdirector Medico AE Merida 1.160,21 13.922,48 

Director Regimen Economico y Presupuestario Merida 1.372,70 16.472,41 

Director Regimen Economico y Presupuestario Merida 1.376,67 16.520,05 

Director RRHH Merida 1.372,70 16.472,41 

Director RRHH Merida 1.376,67 16.520,05 

Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Merida 1.053,53 12.642,32 

Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Merida 1.057,50 12.689,96 

Director Enfermeria AE Merida 954,01 11.448,17 

Director Enfermeria Hospital Tierra deBarros 740,66 8.887,93 

Director Enfermeria AP Merida 954,01 11.448,17 

Subdirector Enfermeria AE Merida 742,52 8.910,25 

Gerente deArea Don Benito-Vv 2.010,40 24.124,82 

Gerente deArea Don Benito-Vv 2.014,37 24.172,46 

Director deSalud Don Benito-Vv 1.479,38 17.752,52 

Director deSalud Don Benito-Vv 1.483,35 17.800,16 

Director Medico AEDon Benito-Vv 1.479,38 17.752,52 

Director Medico APDon Benito-Vv 1.479,38 17.752,52 

Director Regimen Economico y Presupuestario Don Benito 1.372,70 16.472,41 

Director Regimen Economico y Presupuestario Don Benito 1.376,67 16.520,05 

Director RRHH Don Benito-Vv 1.372,70 16.472,41 

Director RRHH Don Benito-Vv 1.376,67 16.520,05 

Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Don Ben 1.053,53 12.642,36 

Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Don Ben 1.057,50 12.690,00 

Subdirector RRHH Don Benito-Vv 1.053,53 12.642,36 

Subdirector RRHH Don Benito-Vv 1.057,50 12.690,00 

Director Enfermeria AEDon Benito-Vv 954,01 11.448,17 

Director Enfermeria Hospital Siberia-Serena 740,66 8.887,93 

Director Enfermeria AP Don Benito-Vv 954,01 11.448,17 

•
 
•
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PERSONAL DIRECTIVO
 

COMPLEMENTO ESPECIFICO*
 

GRUPO RETRIBUTIVO EUROS MES 
EUROSANO 

(Referida a12 
mensualidades) 

Gerente deArea L1erena-Zafra 2.010,40 24.124,82 

Gerente deArea L1erena-Zafra 2.014,37 24.172,46 

Director deSalud L1erena-Zafra 1.479,38 17.752,52 

Director deSaJud L1erena-Zafra 1.483,35 17.800,16 

Director Medico AE L1erena-Zafra 1.479,38 17.752,52 

Director Medico AP L1erena-Zafra 1.479,38 17.752,52 

Director Regimen Economico y Presupuestario L1erena·Zafr 1.372,70 16.472,41 

Director Regimen Economico y Presupuestario L1erena-Zafr 1.376,67 16.520,05 

Director RRHH L1erena-Zafra 1.372,70 16.472,41 

Director RRHH L1erena-Zafra 1.376,67 16.520,05 

Subdirector RRHH L1erena·Zafra 1.053,53 12.642,36 

Subdirector RRHH L1erena-Zafra 1.057,50 12.690,00 

Director Enfermeria AE L1erena-Zafra 954,01 11.448,17 

Director Enfermeria APL1erena-Zafra 954,01 11.448,17 

Subdirector Enfermeria AE L1erena-Zafra 742,52 8.910,25 

Gerente deArea Plasencia 2.010,40 24.124,82 

Gerente deArea Plasencia 2.014,37 24.172,46 

Director deSalud Plasencia 1.479,38 17.752,52 

Director deSalud Plasencia 1.483,35 17.800,16 

Director Medico AE Plasencia 1.479,38 17.752,52 

Director Medico APPlasencia 1.479,38 17.752,52 

Subdirector Medico AE Plasencia 1.160,21 13.922,48 

Director Regimen Economico y Presupuestario Plasencia 1.372,70 16.472,41 

Director Regimen Economico y Presupuestario Plasencia 1.376,67 16.520,05 

Director RRHH Plasencia 1.372,70 16.472,41 

Director RRHH Plasencia 1.376,67 16.520,05 

Director Enfermeria AE Plasencia 954,01 11.448,17 

Director Enfermeria APPlasencia 954,01 11.448,17 

Subdirector Enfermeria AE Plasencia 742,52 8.910,25 

•
 
•
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PERSONAL DIRECTIVO
 

COMPLEMENTO ESPECIFICO*
 

GRUPO RETRIBUTIVO EUROSMES 
EUROSANO 

(Referida a12 
mensualidades) 

Gerente deArea Navalmoral 1.903,71 22.844,57 

Gerente deArea Navalmoral 1.907,68 22.892,21 

Director deSalud Navalmoral 1.159,34 13.912,04 

Director deSalud Navalmoral 1.163,31 13.959,68 

Director Medico AE Navalmoral 1.159,34 13.912,04 

Director Medico APNavalmoral 1.159,34 13.912,04 

Director Regimen Economico y Presupuestario Navalmoral 1.052,66 12.631,92 

Director Regimen Economico y Presupuestario Navalmoral 1.056,63 12.679,56 

Director RRHH Navalmoral 1.052,66 12.631,92 

Director RRHH Navalmoral 1.056,63 12.679,56 

Director Enfermeria AE Navalmoral 740,66 8.887,93 

Director Enfermeria AP Navalmoral 740,66 8.887,93 

Gerente deArea Coria 1.903,71 22.844,57 

Gerente deArea Coria 1.907,68 22.892,21 

Director deSalud Coria 1.159,34 13.912,04 

Director deSalud Coria 1.163,31 13.959,68 

Director Medico AE Coria 1.159,34 13.912,04 

Director Medico AP Coria 1.159,34 13.912,04 

Director Regimen Economico y Presupuestario Coria 1.052,66 12.631,92 

Director Regimen Economico y Presupuestario Coria 1.056,63 12.679,56 

Director RRHH Coria 1.052,66 12.631,92 

Director RRHH Coria 1.056,63 12.679,56 

Director Enfermeria AE Coria 740,66 8.887,93 

Director Enfermeria AP Coria 740,66 8.887,93 

•
 
•
 

*Importes calculados en aplicaci6n de 10 dispuesto en laLey de Presupuestos Generales de laComunidad 
Aut6noma de Extremadura para 2010 (art. 9, 12 Y16 ) para los Altos Cargos, personal eventual y personal 
directivo. 
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